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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: |16 de abril 2026 Sitio de reunién:  [Teams
Hora: 11:00 A.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Asistencia Técnica Retroalimentacion estrategia de empleo- Alcaldia de Medellin- Gobernacién Caldas
Objetivo: Participar en el espacio de articulacién interinstitucional entre la Gobernacion de Caldas y la Alcaldia de
Medellin, con el fin de conocer y fortalecer estrategias de empleabilidad, emprendimiento y generacion de

ingresos dirigidas a jovenes y mujeres, en el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Socializacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno en Caldas.

2. Presentacion de estrategias de empleo para jovenes y mujeres.

3. Exposicion de la ruta de empleabilidad territorial.

4. Intercambio de experiencias con la Alcaldia de Medellin.

5. Socializacidn de programas de emprendimiento, formacidn y generacion de ingresos.

6. Identificacion de oportunidades de articulacion institucional.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Durante la reunion se socializd la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno del departamento de Caldas, destacando su linea de
accion orientada a la implementacion de estrategias de empleo dirigidas a jovenes y mujeres.

Se presentaron iniciativas como “Caldas Joven”y “Sello Rosa”, las cuales cuentan con componentes de emprendimiento y
empleabilidad, orientados a fortalecer capacidades, promover la inclusion laboral y facilitar la conexién entre la oferta de talento
humano y las necesidades del sector empresarial.

Asimismo, se explico la construccidn de una ruta de empleabilidad basada en los lineamientos del Servicio Publico de Empleo, con
el propdsito de articular acciones desde el gobierno departamental y complementar la oferta existente en el territorio. En este
sentido, se planted la importancia de revisar modelos de implementacion en otras entidades territoriales, como la Alcaldia de
Medellin, para fortalecer su ejecucion.

Por parte de la Alcaldia de Medellin, se socializd la estructura de la Secretaria de Desarrollo Econémico, la cual lidera las estrategias
de generacién de ingresos a través de diferentes lineas como emprendimiento, empleabilidad y formacion.
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Se destacaron programas como los Centros de Emprendimiento y Empleo, espacios territoriales ubicados en comunas y
corregimientos que permiten acompafiar a personas con ideas de negocio 0 emprendimientos en marcha. Igualmente, se
presentaron iniciativas como concursos de capital semilla, estrategias de fortalecimiento empresarial, apoyo a la comercializacidn

bajo la marca “Hecho en Medellin” y mecanismos de financiamiento a través del banco distrital.

Se resalté la importancia de la articulacion entre programas de emprendimiento y procesos de formacién, como elementos clave
para fortalecer las capacidades productivas y mejorar las oportunidades de generacion de ingresos en la poblacidn.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad

Responsable

Fecha de Ejecucion

Identificar oportunidades de articulacion entre la
Gobernacion de Caldas y la Alcaldia de Medellin
en materia de empleo y emprendimiento.

Carolina Botero - GATT

Abril

Fortalecer la implementacion de la ruta de Carolina Botero - GATT Abril
empleabilidad en el territorio.

Promover estrategias de conexion entre la oferta Carolina Botero - GATT Abril
laboral y el talento humano disponible.

Evaluar buenas practicas del modelo de Medellin Carolina Botero - GATT Abril

para su posible adaptacion en Caldas.




